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Les pratiques actuelles de la formation

Un lot en fin de Formation ou Des copies Matin théorie / ApMidi MoocC/
projet Présentation ? d’écrans exercice Qulizz

L’esprit Changestorming

Le développement de compétences est rarement la conséquence directe de la
présentation d’informations.
Il faut expérimenter pour s’approprier une connaissance.
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QUI LAISSENT LA PLACE |
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CONDUITE DU CHANGEMENT.
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Le changement est la prise en compte
des comportements face a une
évolution.

* %k k

Les études des principaux instituts
spécialistes du Project & Change
Management identifient tous la

Conduite du Changement comme un
facteur clé du succes des projets.

Chaque membre de I'équipe projet a
un role a jouer.
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Cette coalition est indispensable pour
obtenir I'implication d’autres
personnes convaincues et motivées.
pour lever les obstacles et les
résistances face au changement.

Construire une roadmap des actions de
change a toutes les étapes du projet.
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Le chef de projet doit pouvoir s'appuyer sur
une méthode et une toolbox simple : du
diagnostic du besoin d'accompagnement,
au plan communication en passant par un
accompagnement personnalisé.



ANIMATION D’ATELIERS

PREPARER CONCEVOIR INNOVATION

% journée — Tarif : nous consulter



CONTACT.

CHANGE GTORMING

DAVY AZAM

CONSULTANT & CO-FONDATEUR

+33 6 82 75 40 61
davy.azamechangestorming.fr

www.changestorming.fr
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DIDIER ORTEGA

CONSULTANT & CO-FONDATEUR

+33 6 20 30 3478
didier.ortegaechangestorming.fr

www.changestorming.fr
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